Accueil et intégration des travailleurs handicapés

Formation Intra entreprise

O\ CONTENU

Le handicap :

- Quelques chiffres

- Lagenése de la situation de handicap
- Définitions

- Les différents types de handicap

Le cadre juridique :

- Loi du 10 juillet 1987 puis loi du 11 février 2005
- Les acteurs : 'AGEFIPH, le FIPHFP et la MDPH
L’obligation d’emploi et les bénéficiaires de la loi (BOETH)

L’emploi et la formation des BOETH :

- Les outils du maintien dans I'emploi
- Les outils de I'accés a I'emploi des BOETH demandeurs d’emploi
- Annuaire des partenaires
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£3 MOVYENS PEDAGOGIQUES

&

- Pédagogie participative

- Vidéo projection — supports papier

- Salle de formation adaptée, accessible PMR
- Mise en situation - Etudes de cas

- Ressources vidéo

- Carnet d’adresses — liens WEB

@

A l'issue de la formation, les apprenants seront capables de :
- Comprendre les enjeux et les freins autour de I'emploi des personnes en situation de handicap
- Sensibiliser 'entourage professionnel au handicap,
- Lever les préjugés sur le handicap,
- Améliorer la communication et favoriser I'intégration d’'une personne en situation de handicap,
- Connaitre le cadre juridique et tous les différents acteurs relatifs au handicap.
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- Toute personne du secteur privé, public ou associatif désireuse d’acquérir une culture générale sur le théme du
handicap.
- Groupe de 10 personnes maximum
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v/ PREREQUIS

Facultatif : Renseigner le questionnaire préalable pour une adéquation de la formation aux besoins des stagiaires

No¥ ACCESSIBILITE

- Cette session est accessible aux personnes en situation de handicap.
- Nous consulter pour une étude personnalisée des adaptations nécessaires.

Wl Bl & B 0h

A l'issue de cette formation, une attestation de suivi de formation est remise.
Emargement attestant de la présence des stagiaires par demi-journée
L'atteinte des objectifs est évaluée au travers de Quizz et d’exercices « cas pratiques ».
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/ Presta \

125 Route de Paris 03410 Saint Victor
Durée de la formation : 7 heures K"

DA formation@prestarh.fr

Tarif Nous consulter (de 5 a 10 stagiaires)

déplacements inclus - structure non assujettie a la \ 04 43 31 13 56

TVA
Pour s’inscrire a une session, il suffit de prendre contact avec

Lieu de formation : a définir nous et I’assistante formation vous communiquera les

Dates et horaires : 3 définir \ modalités d’inscription. /
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